E
0

IL 12 GIUGNO MANDIAMO AL MARE
LA LOBBY DELL'ATOMO!
Alfonso Navarra 1

UNA CAMPANA PRO ATOMO: ’ASSOCIAZIONE
AMBIENTALISTI PER IL NUCLEARE
a cura di AAPN - Ass. Amb. per il Nucleare 5

IL NUCLEARE MILITARE E IL REFERENDUM
Alfio Nava 10

IL TERREMOTO IN GIAPPONE CONFERMA CHE
LE CENTRALI NUCLEARI SONO UN PERICOLO
Mario Agostinelli 17

NON SPEGNIAMO IL FUOCO RINNOVABILE
ORGANO UFFICIALE e Alfonso Navarra 18

ORGANIZZAZIONE EUROPEA '« PR« U M G R MOBILE DI SUPPORTO

SPECIALE VOLONTARI
VOLONTARI PROTEZIONE - ISCRIZIONE REGIONALE DIPARTIMENTO
E DIFESA CIVILE

DI PROTEZIONE CIVILE DI CRUCOLI TORRETTA
- CONSEGNA ATTESTATI PER | VOLONTARI
DEL DISTACCAMENTO CRUCOLI
- RELAZIONE FINALE PROGETTO
“SPIAGGE SICURE 2010”
Tucci Massimiliano 25

NEWS
- SCIENZA, CULTURA, ARTE, MUSICA E POLITICA
- SPEDIZIONE AUSTRALIA. AMBIENTE,

- SBIANCAMENTO CORALLI E MISTERI
Questa rivista e stampata su carta ECF - SUDAFRICA: “LA NINA” PORTERA" ANCORA PIOGGE
(Elemental Chlorine Free), a pasta Y a cura di Accademia Kronos 30
prodotta senza cloro elementare ECUI LIMPORTANZA DEI CORPI CIVILI

_ . . DI PACE OGGl
“Serit arbores quae alteri saeculo prosint” Alberto L'Abate 36
(Pianta gli alberi che giovino al secolo futuro) DONNE: SE NON ORA QUANDO

RIVENDICARE IL NOSTRO VALORE?
Antonella Nappi 41

OLTRE | CONFINI CONTRO IL RAZZISMO
E LA PAURA DELL'ALTRO

L.T 42
IL SIGNIFICATO DELLINTERCULTURA
Laura Tussi 44

SOCIETA MALATA E IRRESPONSABILE
Antonio Zarra

RECENSIONE: “CAMPO IMPERATORE 1943”
Giuseppe Quilichini 48

SICUREZZA SUL LAVORO E RISCHIO

RUMORE

Rosa Bertuzzi 50
UNA SERPE IN SENO?

Vincenzo Falcucci 54

| DATI INAIL: GLI INFORTUNI MORTALI
SUL LAVORO NEL 2010 PER LA PRIMA
VOLTA SOTTO | 1000

LA SICUREZZA DEL LAVORO NEGLI APPALTI
nota a cura della UIL 58

SICUREZZA IN AGRICOLTURA 61

LA DETERMINAZIONE DELLE ESEDI
PER LAMIANTO

AnNO VI - N, 2011 MODELLO PER LA PRESENTAZIONE
Foto copertina: da O.EW.FVPD.C E VALIDAZIONE DELLE BUONE PRASSI _64




CON LA COLLABORAZIONE DI

ENTE DI

PROTEZIONE
CADEMIAN \ .= »
(Ro n o ‘ RICONOSCIUTO

(onws) DAL MINISTERO
DELLAMBIENTE

www.difesaambiente.info

Editrice - EUROEDIZIONI Srl

Sede Amministrativa - Redazione e Concessionaria pubblicita
Via Torri Bianche, 10 - 20871 Vimercate (MB)

Tel. 039 2917365 — Fax 1782241124

Amministrazione mail: amministrazione@euroedizioni.eu
Redazione mail: redazione@euroedizioni.eu

Sede Legale Via Calatafimi, 12 - 20122 Milano

Organo Ufficiale

Organizzazione Europea Vigili del Fuoco
Volontari Protezione e Difesa Civile

Tel. 06 76900479 - Fax 06 97618467
www.vigilivolontari.it - mail: info@vigilivolontari.it

Direttore Responsabile - Alfonso Navarra
Direttore Editoriale - Elio Puoti
Grafica e impaginazione - Giorgia Lotumolo - Euroedizioni Srl

Hanno collaborato

Alfonso Navarra, Mario Agostinelli, Vincenzo Viggiani, Massimiliano
Tucci, Alberto L'Abate, Antonella Nappi, Laura Tussi, Antonio Zarra,
Rosa Bertuzzi, Vincenzo Falcucci

Ufficio Legale Internazionale

Avv. Vincenzo Falcucci

Tel. 06 76900479

www.falcucci-partners.com - mail: legalintfli@tiscali.it

Registrazione Tribunale di Milano - n. 440 del 03/07/2006

Impianti e stampa
Faenza |.G. - Faenza (RA)

UFFICIO ABBONAMENTI
Tel. 080 4034039 - Fax 080 4967406

Abbonamenti
Euro 176,00 compreso di spese spedizione otto numeri a periodicita
trimestrale. Spazio pubblicitario da Euro 350,00 in su.

Una copia ltalia e paesi CEE Euro 20,00. Copia arretrata Euro 30,00.
Gratuito per gli iscritti Organizzazione Europea VVF Volontari di
Protezione e Difesa Civile fino ad esaurimento copie.

Il corrispettivo per I'abbonamento a questo periodico &€ comprensivo
dell'imposta assolta dall'Editore ai sensi e per gli effetti dei combinato
disposto dell'art. 74 dei D.P.R. n. 633/72 e dei D.M. 28/12/1972 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

E' vietata la riproduzione anche parziale di articoli o servizi fotografici senza autor-
izzazione dell'editore. L'editore declina ogni responsabilita per gli articoli dei testi
pubblicati. Tutti possono collaborare e spedire materiale al direttore responsabile
che é libero di pubblicare o respingere quanto pervenuto.

Avvertiamo i nostri lettori che gli addetti alla diffusione non possono essere
persone che fanno parte dei corpo dei Vigili dei Fuoco e dell'ispettorato dei
lavoro, ed e escluso che possano qualificarsi come tali. Pertanto qualunque
comportamento difforme e da ritenersi completamente estraneo alla volonta
dell'editore e come tale va segnalato alla Direzione. Per motivi di organizzazione
interna dei nostro sistema informatico & gradita una disdetta almeno 60 giorni
prima della scadenza dei I'abbonamento. Ai sensi dell'art. 4 dei D.Lgs. n. 185/99
Le comunichiamo che la Concessionaria in intestazione alla ricevuta distribuisce in
abbonamento la rivista edita dalla casa editrice Euroedizioni S.r.l., con pagamento
in contrassegno. Salvo il diritto di recesso art. 64 e successive D.Lgs. n. 206/2005,
da attuarsi con comunicazione all'indirizzo della Concessionaria, entro 10 gg. dal
ricevimento.

Nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 i dati potranno essere cancellati in qualsiasi
momento dietro semplice richiesta scritta.



42

Oltre i Contini

CONTRO IL RAZZISMO, L'INDIFFERENZA
E LA PAURA DELL’ALTRO

e persone di origine straniera, che vivono

attualmente in Italia, sono lavoratrici e

lavoratori che favoriscono il benessere e il
progresso del Paese e si inseriscono e si integrano
nel contesto sociale e nelle comunita.
Queste persone sono spesso vittime di pregiudizio,
discriminazione e vengono usate come capri espia-
tori da parte di manovre razziste e xenofobe, attra-
verso campagne di criminalizzazione, colpevoliz-
zazione e diffusione di informazioni che non cor-
rispondono alla realta degli eventi, soprattutto
quando si accentuano il disagio sociale e I’insicu-
rezza economica.
I riferimenti cardine della nostra civilta sono dis-
torti e rischiano di degenerare a causa dell'aumen-
to di episodi di intolleranza e di violenza razzista,
che violano i principi fondamentali della Carta
Costituzionale Democratica e della Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani, per cui tutti gli esse-
ri umani nascono liberi e uguali in dignita e diritti
e costituiscono la base valoriale di ogni moderna
democrazia, oltre i confini, gli stereotipi e i pre-
giudizi, senza distinzione di nazionalita, colore
della pelle, sesso, religione, lingua, opinione poli-
tica, origine, condizioni economiche e sociali,

di L.T.

nascita e altro.

Le societa e le comunita che si chiudo-
no in se stesse, nella paura dello stra-
niero e delle differenze, precludono la
propria liberta, minano la democrazia
interna e la realizzazione di un futuro
fondato sulla giustizia, la liberta, 'ugua-
glianza di diritti, nella valorizzazione
delle diversita sociali e individuali
implicite in ogni essere umano e costi-
tuenti la ricchezza valoriale del tessuto
sociocomunitario.

Occorre partire dal pregiudizio, origina-
to da problematiche identitarie, per con-
trastare i razzismi. 1

I progetti educativi, contro il pregiudi-
zio e la discriminazione, devono inve-
stire la struttura della personalita, la cultura, le
esperienze e soprattutto il significato attribuito ad
eventi, atteggiamenti e comportamenti.

La tendenza a sottomettersi all'autorita ¢ indice di
obbedienza passiva a ordini, che possono entrare
in contrasto con la coscienza morale.

L'abitudine ad obbedire a superiori gerarchici e
attribuire le responsabilita agli ordini dell'autorita
sono atteggiamenti che inducono a pensare quanto
risulti necessario interrogarsi sul rischio del con-
formismo passivo attuale, favorito da manovre di
consenso attraverso i mezzi di comunicazione di
massa.

Si avverte 1'esigenza di affiancare alla tradizionale
educazione morale, intesa come comprensione di
regole etiche e civili, la partecipazione personale e
I'importanza della cooperazione e della condivi-
sione nelle reciprocita relazionali.

L'apertura alla relazione comporta sempre un con-
flitto tra gli interessi personali e la responsabilita
nei confronti dell'Altro, dove il soggetto assume
un obbligo nei confronti altrui, in una concezione
della responsabilita essenzialmente relazionale.

1l sistema mediatico, pur nelle distorsioni e defor-
mazioni, svolge il ruolo essenziale di rendere tutti



partecipi delle sofferenze altrui.

Il problema delle molteplici immagini di sofferen-
za ¢ la distanza psicologica e morale.

Mentre il sistema mediatico consuma rapidamente
l'attenzione dello spettatore e passa velocemente
ad altro, per soddisfare i suoi meccanismi interni
ed egoistici, le persone possono comunque mante-
nere una preoccupazione per 1'Altro, anche di
fronte alla ripetitivita del dolore.

Una guerra, l'ingiustizia sociale, il razzismo, la
fame pongono ogni persona di fronte a un senso di
impotenza, attraverso le immagini televisive, ma
ognuno ¢ chiamato ad intervenire attivamente e
responsabilmente.

Queste problematiche comportano la centralita
dell'educazione contro I’islamofobia, 1'antisemiti-
smo e il razzismo in generale, nei suoi molteplici
aspetti, nella misura in cui proprio la distanza
dall'Altro favorisce la sua estraniazione.

La risposta alla disumanizzazione consiste dunque
nel creare vicinanza e prossimita nei confronti
dell'Altro.

La prossimita esige di riconoscere l'altro da sé,
come prossimo, non piu distante e indifferente, ma
persona dalla comune umanita, che esige aiuto e in
cui riconoscersi.

Per passare dall’indifferenza all'impegno risulta
necessario che I'Altro, da assente e invisibile,
diventi fonte di obbligo morale, in cui si crei
un'empatia relazionale fra i soggetti.

L'empatia consiste nella dimensione di comunione
reciproca del sentire insieme all'Altro, che per-
metta una condivisione e una comprensione della
sofferenza altrui, una risposta agli stati affettivi e
un significato di condivisione empatica.
L'empatia permette un avvicinamento, una prossi-
mita anche con persone lontane, una capacita di
vincere il muro che separa, che limita, che ostaco-
la e di oltrepassare la barriera di frustrazione e
impotenza che non permette alla compassione e di
esprimersi.

I comportamenti di aiuto e di comprensione di
personalitd empatiche, aperte e tolleranti, che
respingono ogni forma di razzismo e discrimina-
zione, tramite il pregiudizio e lo stereotipo, si
evolvono e maturano in persone integrate, operan-
ti e radicate in comunita educanti che compiono
scelte non conformiste, non assoggettate e allinea-
te all'attuale pensiero unico, omologante e impe-
rante.

Note:
ISanterini M., Antisemitismo senza memoria. Insegnare la

Shoah nelle societ multiculturali, Carocci, Roma 2005

societa
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Il significato
dell’'intercultura

o straniero rappresenta la diversita, l'al-
terita, l'altrove, dando vita a nuovi
immaginari che sobillano le comunita
locali, con il rischio di innescare ancora
guerre, violenze e pogrom discriminatori.

Gli episodi di crescente intolleranza e sfrutta-
mento del lavoro degli immigrati, le umili-
azioni dei giovani che giorno per giorno
devono dimostrare di essere degni del paese
in cui sono giunti i loro padri, chiedono il cor-
aggio della parola che sappia condannare le
ingiustizie e le discriminazioni, lenire il silen-
zio degli oppressi, condannando la tracotan-
za degli oppressori, per cui sono necessari
programmi politici finalizzati al dialogo tra
culture in cerca di soluzione ai problemi di
sicurezza fisica dei migranti, di spazi di lib-
erta, di opportunita lavorative, dove il concet-

di Laura Tussi
Docente Istituto Comprensivo Statale Via Prati, Desio (MB)

to di intercultura assume molteplici accezioni.
Intercultura significa tradurre se stessi nell'al-
tro, trasponendo i propri vissuti, i dubbi, i tim-
ori, le paure, le angosce e anche le idee che
progettiamo insieme e condividiamo nelle
comunita di appartenenza e di accoglienza,
nei luoghi aperti del sociale, nella parteci-
pazione attiva, nell'ambito del territorio ospi-
tante.

Lo straniero, il diverso, lo sconosciuto vivono
ciascuno in ognuno di noi e le politiche inter-
culturali che possiamo condurre anche a par-
tire da noi stessi devono investire tutti gli
aspetti del fare conoscenza e memoria e del
ricordare il passato, la storia, il susseguirsi di
ibridazioni, contaminazioni e commistioni che
hanno coinvolto il continente europeo e |l
Mediterraneo nel passato storico di ogni
tempo.

Intercultura significa attenzione
per il diverso inteso come l'altro
da noi, il piu debole, il pit umile,
lo sconosciuto e colui che non si
vuol far conoscere.

Il passato della memoria storica
ricorda la Shoah, genocidio per-
petrato da un sistema dittatoriale
acerrimo, nella volonta assolutiz-
zante di annientamento in massa
di civili inermi e militari facendo
leva su motivazioni politiche, reli-
giose, pretesti di superiorita
razziale, omologando nella dis-
truzione totale le implicite diver-
sita di ognuno.

Attualmente sono oggetto di dis-
criminazione i Rom, i Sinti e tutti
coloro che provengono da terri-
tori lontani dal nostro, da luoghi
dell'altrove indecifrabili e irri-
conoscibili dalla nostra cultura
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autoreferenziale e
arroccata sulle
proprie egocen-
tricita, eccentricita
egoiche, in un indi-
vidualismo esacer-
bato da fittizi
proclami, spietato
e imposto dai
mezzi di comuni-
cazione di massa
reverenziali al sis-
tema occidentale.

Intercultura significa condividere con I'altro la
propria interiorita, la passione, la sofferenza,
il dolore di essere giudicati diversi, divergen-
ti, opposti al categorico, alla norma, al tabu,
al divieto, dove l'altro divenga invece fonte di
confronto aperto, interscambio e dialogo
interiore e collettivo, da ripartecipare nella
comunita intera, aperta al cambiamento,
all'innovazione e al progresso.

La societa, dove il ricordo e il fare memoria
del passato divengono occasioni di incontro
comunitario, di condivisione, di parteci-
pazione ad un momento entusiastico e festi-
vo della sperimentazione di un gruppo, di
una collettivita, di una comunita che si apra
all'altro e all’altrove, pud riconoscere se stes-
sa nel rapporto con la diversita, da cui
apprendere i valori autentici dell'esistenza e il
portato culturale di commistioni di popoli lon-
tani.

Intercultura significa rievocare il vissuto, |l
tempo perduto dell'interiorita e trasporlo nel
presente, nella quotidianita di un percorso
festivo e comunitario che apra all'incontro, al
confronto dialogico, alla tutela delle differen-
ze, ai diritti basilari dell'uomo, alle parita tra i
sessi, al continuo dialogo tra le generazioni di
giovani, anziani, adulti e bambini, dell'uman-
ita.

Intercultura & fare memoria di se stessi in
implicite autobiografie esistenziali.

Fare memoria del passato, della storia, delle
ingiustizie subite e perpetrate, mantenendo
sempre costante il rapporto con la propria
identita e individualita, ma senza scadere nel
conformismo e nel solipsismo egoico, al con-
trario riassumendo in sé le istanze di un
sapere eclettico, aperto alla cultura delle dif-
ferenze, nella valorizzazione per l'alterita e la

(1]

diversita di cui
ognuno & porta-
tore, dove l'inter-
azione  assuma
consistenza in una
costante di affili-
azioni, confidenze
e confessioni che
aiutino la propria
identita ad
autodeterminarsi
e anche ad essere
accolta in ignare e
inconsapevoli fragilita, incongruenze e incon-
sistenze dell’altrui persona, che pud invece
rivelarsi un saldo approdo nello smarrimento
dell'oggi, dove tutto appare effimero ed
evanescente, in un andirivieni di messaggi
vacui e immagini stereotipate.

La protesta contro I'alienazione delle identita
si propaga dalle diversita come entita intera-
genti nel contesto sociale e comunitario.

[l diverso cerca aiuto e comprensione, nella
compassione, intesa come comparteci-
pazione al dolore e ai problemi altrui, che
agevola l'incontro, I'accoglienza, l'ospitalita,
nel manifestarsi intimo di un pensiero, di un
ricordo di altri luoghi, altri tempi, altri altrove,
nel qui ed ora della narrazione che ci scopre
narrati da persone, oggetti, cose del pre-
sente, del passato, dove l'apertura al diverso
viene vissuta come ideale meta di pensieri, in
un susseguirsi di memorie, racconti, idee che
esplorano l'inesplorato di spazi, mondi,
luoghi lontani dal tutto onnicomprensivo del-
I'attualita fagocitante di sensazioni e manipo-
lazioni iconiche, che riconducono nel baratro
dell’effimero.

L'iconoclastia interculturale & I'abolizione del
superfluo per riscoprirsi intimi e confidenti
fragili, esigenti di considerazione nella comu-
nicazione di quotidiani ignoti e inesplorati di
paure, angosce, inquietudini, cosi esacer-
bate e dure a morire in remoti passatempi
dell'anima, nei pensieri riflessivi dell'apolide
nomade che & in ognuno di noi, in cui la pro-
liferazione delle interrelazioni porta alla scop-
erta di molteplici s, di pluralita dell'ego, in
evoluzioni persuasive dell'affettivita che si
scandiscono con l'avvicendarsi dei giorni, di
attimi, istanti, momenti di molteplici narrazioni
per se stessi, con gli altri. o

societa m——
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